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Skoleni zaméstnanct a vedoucich domova pro seniory v Hogsby ve Svédsku zaméFené na Gspory
energie a dopady na Zivotni prostfedi v ramci jejich kazdodenniho Zivota

Energetickd agentura pro jihovychod Svédska spustila sérii workshopl v deseti domovech pro seniory v tomto
regionu. Skoleni odstartovalo v mésté Hogsby, ve kterém jsou tii mistni domovy zaélenény do projektu SAVE
AGE a jsou tedy i vSeobecné sledovany co se tyce spotieby energie.

Doposud se ve mésté Hogsby uskutecnila Ctyfi Skoleni, na kterych
bylo pfitomno celkem 70 G&astnikl. Prvni dvé skupiny byly
proskoleny 21. bfezna, druhé dvé 28. bfezna. Nejpodstatnéjsim
vystupem je skutecnost, ze personal a klienti domov{ pro seniory

v H6gsby mohou snizit naklady na energie v domovech nejméné o 5
% pouze tim, Zze zméni své zazZité navyky.

Zaméstnanci a klienti dalSich Sesti domovl se budou v souladu s cili projektu SAVE AGE podilet na 3kolenich /
workshopech, aby zlepsili povédomi a pristup k energetické efektivité ve svém kazdodennim zivoté.

S G¢elem poskytnout U&astnikim uceleny prehled zadina Skoleni pfedstavenim podminek nadeho globalniho
zivotniho prostfedi a nastinénim situace, kterd nastane, pokud nezménime své zazité navyky. Dalsi Casti je

seznameni s moznymi opatrenimi, kterd mohou byt aplikovdna kazdym z nas s vyslednym efektem zlepsSeni
celkové situace. Tato mala jednoducha opatreni tykajici se vaseho Zivota a prace usetfi vase vydaje, aniz by
vyrazné snizila zivotni standard.

Skoleni, ktera ve ¢tyfech domovech probéhla béhem dvou dnd, vzbudila pozornost 70 ztéastnénych i tim, Ze do
programu zaclenila prakticka cvieni ke zvysSeni povédomi o energetické efektivité ponékud popularnéjsim
zplsobem.

Cast $koleni se soustiedi na manazery domovd s cilem predstavit jim néastroj pro kazdodenni chod domova a
podpofit Usporna opatieni co do vybaveni a budov. Koncept neustalého zlepSovani a zavadéni energeticky
uspornych opatreni byl prodiskutovan a schvalen zaméstnanci i vedenim.

Management a zaméstnanci domov{ spoleéné analyzuji nastalou situaci a navrhuji a schvaluji opatfeni, ktera
by méla byt zavedena ze strany obsluzného personélu. Tyto vysledky budou soucasti dalSich pracovnich setkani
v ostatnich domovech pro seniory.

Byl to velmi zajimavy a motivujici workshop, ktery mé donutil
piremyslet o spousté véci, které délam kazdy den. Malickosti a
uspory, ke kterym pfistoupi personal po celé Evropé, urcité ve
velké mife prospéje naSemu Zzivotnimu prostfedi. Ted uz je mi
jasné, ze ja sama mohu néco pozitivné ovlivnit. Zitra si

s manzelem pofidime jizdni kolo!

(Citace ucastnika)




